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Bu calismanin hedefi, Toplumsal Dayanisma igcin Psikologlar Dernegi Girisimi’ni,
Tirkiye’de giderek yayginlasan ve yogunlasan esnek calisma kosullari ve sendikal
kriz karsisinda iscilerin gelistirdikleri tepkiler baglamina yerlestirmeye cabalamaktir.
Tiirkiye’de ticretli calisanlar diinyasinin genis kesimleri ya issiz ya da glivencesiz, s6z-
lesmeli, kisa siireli ve diisiik licretli olarak istihdam edilmekteler. Bir yandan, hizmet
sektdriinde calisan en egitimli kesimler bile bir sendikaya iiye olmay1 faydasiz bulu-
yor. Ote yandan sendikalarin cogunlugu faaliyetlerini varligini siirdiirme diizeyine in-
dirmis ve egitimli ya da egitimsiz olsun esnek ¢alisma kosullar1 altinda istihdam edi-
len c¢alisanlar1 orglitlemekte yetersiz kalmis durumda. Sendikal 6rgiitlenme diizeyi-
nin ylikselmesi 6ntindeki bu cift yonlii engeller, olumsuz ¢alisma kosullarinin yogun-
lasmasi siirecini durdurup tersine g¢evirebilecek bir is¢i sinift hareketinin olusmasini
geciktiriyor.

Psikologlarin ticretli ¢alisan kesimleri, bu kosullar1 diger iscilerle paylasiyor. Dahasi,
toplumsal kamu hizmetlerinin metalastirilmasi ve 6zellestirilmesi siireci diger saglik
ve egitim emekcileriyle beraber psikologlarin da olumsuz ¢alisma kosullari altinda lic-
retli isgiicii piyasalarina eklemlenmesini hizlandiriyor. Bizim baktigimiz yerden gorii-
len manzara, psikologlarin da, dzellikle geng yastaki psikologlarin da ayni olumsuz ¢a-
lisma kosullarini paylastiklari ticretli galisanlar diinyasinin bir pargasi oldugudur. Bu
noktada psikologlarin bir kisminin bagimsiz veya daha iyi kosullarda ¢alistiklar: ve di-
ger mesleklere gore daha ¢ok kazandiklari, bu ytizden de is¢i olarak adlandirilamaya-
caklar1 yoniinde bir itiraz gelistirilebilir.

Isci olmak, belli bir calisma iligkisi bicimine tabii olmak olarak tanimlanirsa bu itiraz

* sirriemrahucer@yahoo.com.tr
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gecerliligini yitirir. Bu calismada benimsenen tanim da budur. Isciler; gecinebilmek
icin emek-giiclerini satmaktan, yani bir yerde ticret karsiiginda ¢alismaktan baska
caresi olmayan insanlardir. Bu isciler, ayni iscilestirme dalgalarinin triinii olduklari,
ayni yogunlasan somiirt iliskilerini paylastiklar1 ve bu kosullar icerisinde kendi dire-
nis kiiltlrlerini olusturabildikleri icin ayn1 diinyanin ¢ocuklaridir. Bu direnis kiltiirle-
ri arasinda dayanismaci baglar kurulabildigi, is¢ci 6zorglitlenmeleri ve sendikal 6rgiit-
lenmeler seklinde kollektif eylemler ve politik adresler yaratilabildigi dl¢tide bu isgi-
ler diinyasi bir isci sinifina dontisecektir. Bu yaziya hakim olan bakis acis1 boylesi bir
sinifsal perspektif oldugu icin, ticretli calisan konumundaki psikologlarin durumuna
odaklanilacaktir.!

Psikologlari yukarida bahsi gecen baglama yerlestirebilmek icin, birinci b6liimde, gi-
derek biiyliyen psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin hangi ¢calisma kosullar1 altinda
tiretildigi betimlenmeye cahsilacak. ikinci béliimde kisaca TODAP’1n ne oldugu izah
edilecek. Nihayet ticiincii boliimde, TODAP ile sendikalar ve sendikal faaliyet arasin-
daki iliski lizerine tartisilacak.

Bu ¢alismanin oncelikli kaynagi, iic TODAP iiyesi psikolog olan Baran Giirsel, Zeynep
Gulim ve Ahmet Kilisli ile yapilan miilakatlardir. Bu miilakatlarin yani sira, TODAP’1n
blog sitesi olan eleps.info’da yayinlanan haber ve yorumlar ve TODAP’1n cesitli vesile-
lerle ¢ikardig1 brogtir ve bildiriler incelenmistir. Bana vakit ayiran ve materyalleri sag-
layan degerli psikolog arkadaslarima ve yoldaslarima ¢ok tesekkiir ederim. Bununla
beraber alana iligkin bilgilerimin bu kaynaklarla kisith oldugunu ve buradaki yorum-
larin benim goriislerimi yansittigini da belirtme ihtiyaci duyuyorum.

Birinci Béliim: Isciler Olarak Psikologlar, Ozel Egitim ve Belediye Ornekleri

eleps.info’ya gore, Tirkiye'de psikologlarin istihdam edildigi 24 farkh alandan bah-
setmek miimkiin. {lk, orta ve yuksek okullarda, tiniversitelerde, dershanelerde, has-
tanelerde ve diger saglik kuruluslarinda, adli tipta, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme
Kurumu’'nda (SHCEK), 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, belediyelerin top-
lumsal hizmetlerinde, 6zel psikolojik danismanlik merkezlerinde, cezaevlerinde, sir-
ketlerin insan kaynaklar1 departmanlarinda, reklam ajanslarinda farkli pozisyonlarda
psikologlar istihdam edilmektedir. Bu pozisyonlar calisma bigimleri acisindan farkli-
lasmakta, 6rnegin ayni hastanede s6zlesmeli ve kadrolu psikologlar bir arada istih-
dam edilebilmektedir. Is giivencesi agisindan farklhilasan pozisyonlar, iicret diizeyi ac1-
sindan da ciddi bicimde farklilagsmaktadir. Ayrica ¢ok sayida issiz psikologu, 6grenci-
leri ve kendi mesleki donanimi ile dogrudan ilgisi olmayan islerde ¢alisan psikologla-
r1 da goz oniinde bulundurmak gerekir.

Kendi 6zel kliniginde bagimsiz calisan psikolog imgesinin toplum nazarinda hala daha
yaygin ve egemen olmasina ragmen, psikologlar giderek artan bir bigimde ticretli is-
giicii pazarina eklemlenmekteler. Kendi 6zel klinigini acabilme ihtimali, her yil is ara-
yan psikologlar ordusuna daha ¢cok sayida yeni mezunun katildig1 bir ortamda giderek
istisnailesiyor.® Bugiin itibariyle 17 devlet liniversitesinde, 16 vakif iiniversitesinde ve

! Buradaki is¢ci ve simif tanimlarimin doyurucu bir agiklamasi icin: Wood, Ellen Meiksins: “iliski ve
Siire¢ Olarak Sinif”, Praksis, say1 1, 2001, ss. 92-119. Makaleyi ¢evrimici ulasima agan Praksis dergisine
tesekkiir bor¢luyuz. Bu linkten makaleyi PDF dosyasi halinde indirmek miimkiin: http://www.praksis.
org/files/001-Wood.pdf [Cevrimigi] erisim tarihi: 23.08.2010.

2“Calisma Alanlarimiz ve Sendikalar”, 13.02.2010, http://eleps.info/?p=363 [Cevrimigi] erisim tarihi:
29.05.2010. Psikologlar nerede c¢alisir sorusuna verilmis daha iddiali ve kariyerizm kokan bir cevap i¢in
Bilkent Universitesi'ne bagvuralim: http://www.psy.bilkent.edu.tr/SSS.html#meslek [Cevrimici] erisim
tarihi: 23.08.2010.

3Zeynep Gulim ile miilakat, 19.05.2010; Ahmet Kilisli ile miilakat, 19.05.2010.
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de 3 KKTC iiniversitesinde psikoloji boliimii bulunmaktadir.* Bu béliimlerin ¢ogunun
yeni acilmis boélimler oldugunu ve yeni psikoloji bolimleri acilmasinin beklendigi-
ni de ifade etmek gerekir. Tiirkiye tiniversitelerinin de tabi kilindig, neo-liberal yeni-
den yapilandirma dalgasinin tiniversite ayagini teskil eden Bologna Siireci, b6liimle-
rin islevselliginin sinanmasinda mezunlarin istihdam edilme oraninin bir kriter ola-
rak gozetilmemesini 6ngoriiyor.® Yani psikoloji boliimlerinin sayisinin ¢ogalmasi, her
mezunun is bulacagi anlamina gelmiyor. Daha ¢ok, artan bir ihtiya¢ duyulan bir mes-
lek grubunda licretler ve ¢alisma kosullari iizerinde olumsuz etkiler yaratacak biiyiik
bir nitelikli issizler ordusu yaratilacagi anlamina geliyor. Baska bir deyisle, diger mes-
lek gruplar gibi psikologlara da diplomali issizlik ve olumsuz kosullar altinda giiven-
cesiz calisma dayatiliyor.

Son 10 yildan beri giderek belirginlesen bu yeni psikolog tipinin en iyi érneklerine,
Avrupa Birligi ile entegrasyon cergevesinde yayginlasan ve engelli yurttaslara dontik
hizmet iireten 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde raslamak miimkiin.° Bir di-
ger ornek ise, belediyeler biinyesinde olusturulan psikolojik danismanlik merkezleri-
dir. Bu alanlarda istihdam edilen psikologlar, is giivencesinden yoksun, kisa stireli ve
disiik ticretlerle calistirilmaktalar. Bu noktada, degerli arkadasimiz Zeynep Giilim'iin
calisma hayatina iliskin anlatisina basvuracagiz ve bu iki istthdam alanindaki ¢alisma
kosullar1 ve ¢alisanlarin yasadiklarina tepki olarak gelistirmeye calistiklar1 miicadele
kiiltiirlerine odaklanacagiz.”

Zeynep 2007 senesinde Bogazici Universitesi’nin Psikoloji boliimiinden mezun ol-
mus. Ogrenciligi sirasinda, lisans miifredati zorunlu staj icermedigi halde, bir 6zel
hastanede staj yaparak ¢alisma hayatina baslamis. Hastanede psikologlara ikincil bir
rol bigildigi ve oncelik hekim olan psikiyatristlere verildigi icin, bu staj deneyimi bir
psikolog olarak mesleki gelisimine bekledigi katkiy1 sunmamus.

Bu noktada hastanelerde ¢alisan psikologlarin durumuna dair bir parantez agmakta
fayda var. Zeynep’in deneyimindeki ikincil konuma diisme durumunun bir istisna tes-
kil etmedigini, hekimler arasinda yer yer psikologlara doniik bir dislama egilimi oldu-
gunu anliyoruz. Bu dislama egiliminin bir 6érnegi olarak Tiirk Psikiyatri Dernegi'nin
hastalar1 hekim olmayanlardan psikolojik danismanlik hizmeti almamalar1 yoniinde
uyaran ve basin organlarini psikologlara fazla yer vermekle suc¢layan bir bildiri yayin-
lamasi gosterilebilir. Elestirel Psikologlar ve Psikoloji Ogrencileri (ELEPS) bu bildiri-
ye, psikologlarin tedavi yontemlerinin hor gértilmesini kinayan bir karsi bildiriyle ya-
nit vermistir.® Devlet hastanelerinde istihdam edilen psikologlarin is yiikiiniin ¢cogu-
nu, silah ruhsati, heyet raporu almak icin gereken kisa miilakatlar gibi, psikoloji dona-

*Bu bolumlerin tam listesi icin: http://www.psikologlar.org/kategori/psikoloji-bolumleri.html [Cevri-
mici] erisim tarihi: 23.08.2010.

SYiiksekdgretim Kurulu: 66 Soruda Bologna Siireci, Ankara, 2010, ss. 12-14. YOK’{in Bologna Siireci cerce-
vesinde liniversite egitimi ile istihdam imkanlar1 arasinda kurdugu iliski su sekilde: “(...) Yiiksekdgretim
alan herkesin, mezuniyetten sonra, egitim aldig1 alanda bir iste istihdam edilememesi yiliksekdgretim
kurumlarinin mezun sayilarini azaltarak ¢ézebilecegi bir sorun olarak diisiinilmemelidir. Clinkd bir
toplumun is ve istihdam imkanlar1 bireylerin sahip olduklar: egitim ile iligkili olmakla birlikte, sadece
egitimin bir sonucu degildir. (...) Yiiksekégretim kurumlarinin sorumlulugu, istthdam imkanlarina gére
mezun vermek degil, imkanlar dl¢iistinde talepte bulunan herkese ytiksekégretim imkani sunmak, ancak
verdigi mezunlari is olmasi halinde o isi en iyi yapacak bilgi, beceri ve yetkinliklerle donattigini garanti-
leyerek mezun etmesidir” Kitap¢igi PDF halinde indirebiliyoruz: http://bologna.yok.gov.tr/files/aa47b-
53c5284fbbbe5d597211c0b088d.pdf [Cevrimici] erisim tarihi: 23.08.2010.

6 “ELEPS Séylesileri 1I: Ozel Egitimde Psikologlar”, 04.06.2009, http://eleps.info/?p=219 [Cevrimici]
erisim tarihi: 30.05.2010.

7Zeynep Giiliim ile miilakat, 19.05.2010.

8“Tiirkiye Psikiyatri Dernegi'nin A¢iklamasina Karsi Bir Aciklama”, 24.09.2009, http://eleps.info/?p=257
[Cevrimigi] erisim tarihi: 30.05.2010.
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nimlarini tam anlamiyla kullanamadiklari aktiviteler olusturmakta.’

Zeynep'in hikayesine geri donecek olursak, kendisinin mezuniyetten sonraki ilk is tec-
riibesi bir Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezinde olmus. Engelli yurttaslara déniik
egitim ve rehabilitasyon hizmeti, eskiden tamamen SHCEK biinyesinde veriliyor ve bu
hizmet icin uzmanlasmis psikologlar istihdam ediliyormus. Bu hizmet alanindaki ye-
niden yapilandirmanin ilk adimi, bu hizmetin Milli Egitim Bakanlig1’'nin (MEB) sorum-
lulugu altina alinmasi olmus. Fakat bu hizmeti lireten kurumlar, MEB’e bagh 6zel sag-
lik kuruluslari, baska bir deyisle 6zel egitim ve rehabilitasyon hizmeti, AB ile uyum
cercevesinde dzellestirilmis ve ticarilestirilmis. Psikologlar acisindan siireci olumsuz
kilan bir diger faktor, hizmetin MEB sorumlulugu altina alinmasina bagh olarak hiz-
metin Uretilmesinde egitim boyutunun 6n plana ¢ikmasi ve egitimciler arasi meslek
dayanismasina bagh olarak alanda g¢alisan psikologlarin ikinci planda kalmasi olmus.
Bu duruma resmiyet kazandiran gelisme, 27.03.2010 tarihli MEB genelgesi ile bu hiz-
met alaninda psikologlarin zorunlu meslek personeli statiisiinden ¢ikartilmasi olmus.
ELEPS’e gore bu kararin sonuclari, verilen hizmetin kalitesinin diismesi, alanda istih-
dam edilen psikologlarin asil meslekleri disinda isler yapmak zorunda kalmalar ve
hizmet alan ¢ocuklarin ailelerinin psikolojik danismanlik alma gereksiniminin gor-
mezden gelinmesi olmus.!°

Ozel egitim ve rehabilitasyon hizmetinin bugiin iiretilis bicimi séyle: Yurttaslar bu hiz-
mete erisebilmek icin, engelli veya bu hizmetlere muhta¢ olduklarini resmi raporlar
yoluyla belgelemek zorundalar. Ozel kuruluslar bu raporlu yurttaslara hizmet veri-
yor ve hizmet verilen her yurttas basina kamu tarafindan kuruma 6édeme yapiliyor.
Ne var ki, 6zellikle resmi rapor alma siirecinde riisvet ve yolsuzluk yaygin. Bir devlet
hastanesinde calisan psikologun aktardigina gore, halkla iliskiler uzmani adi altinda
bu 6zel kurumlarca istihdam edilen sahislar, psikologlar1 diizenli olarak ziyaret ede-
rek, kendi potansiyel hastalarina ¢ikarilacak raporlara karsilik yasa dis1 6demeler tek-
lif etmekteler. Bir yandan da hizmete muhtag ¢cocuklarin ailelerinden rapor ¢ikartil-
masi icin yasa disi iicretler aliniyor ve boylece simsarlar araciligiyla kamusal bir hiz-
met hak sahibi yurttaslara parayla satiliyor.!* Bu yollarla, 6zel kurumlar hem devlet-
ten hem de hastalardan yiiklii miktarda para aliyorlar. 1 milyar $ tutarinda kamu kay-
nag1 hizmet verilen 70.000 6grenciye karsilik olarak bu kurumlara aktariliyor. Psiko-
log Ismail Khalilov’a gore, bu bedel bu sayida 6grenci igin ¢ok fazla ve hizmetin 6zel-
lestirilmesindense dogrudan kamu eliyle verilmesi daha rasyonel.'?

Bu 6zellestirme siirecinin bir diger 6nemli sonucu ise hizmet iiretiminde calisma ilis-
kilerinin kadrolu ve giivenceli bir halden sézlesmeli ve kisa siireli hale dontismesi ol-
mus. Zeynep'in anlattigina gore, calistig1 6zel egitim ve rahabilitasyon merkezinde-
ki tlim ¢alisanlar, yoneticisinden hademesine kadar sozlesmeliymis. Sozlesmeler 1 y1l
stire ile imzalanmakla beraber, is giicii devri ¢ok daha hizliymis. Ortalama ¢alisma sii-
resi 3-4 ay kadarmis. Bu isyerinde ¢alisan psikologlarin tiimii yeni mezun olmus ka-
dinlarmis ve kendilerinden beklenen hizmet agisindan deneyimsiz ve donanimsiz kal-
maktaymis. Zaten yeni mezunlarin ragbet ettikleri bu alanda uzun dénemde gelecek
planlayan psikolog olmamaktaymis. Biitiin bunlarin yanisira Zeynep'’in ¢alistig1 isye-
rinde sendika tliyesi ¢alisan yokmus.?

9Baran Gursel ile milakat, 19.05.2010.

10 “ELEPS Séylesileri 11: Ozel Egitimde Psikologlar”, 04.06.2009, http://eleps.info/?p=219 [Cevrimigi]
erisim tarihi: 30.05.2010.

11 “Bir Garip Psikolog-11", 16.11.2010, http://eleps.info/?p=300#more-300 [Cevrimici] erisim tarihi:
29.05.2010.

12 “ELEPS Soylesileri 1I: Ozel Egitimde Psikologlar”, 04.06.2009, http://eleps.info/?p=219 [Cevrimici]
erisim tarihi: 30.05.2010.

13 Zeynep Giiliim ile miilakat, 19.05.2010.
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Bu kurumlarin azami kar elde etmeye yogunlasmasinin sonucu olarak, tretilen hiz-
metin niteligi lizerinde denetim bulunmadig1 anlasiliyor. Kisa vadeli calisma hizmetin
niteligini diisiiren bir diger faktor. Kisa siireli calisma hizmetin etkili hale gelmesi i¢in
gerekli olan 6grenci-6gretmen-psikolog kaynasmasini engellemekte. 1 yillik donem-
lerle rapor alan 6grenciler, ayni y1l icerisinde 3-4 farkli psikolog ve 6gretmenle muha-
tap olmakta.'*

Ozel egitim alaninda 4 ay calisan Zeynep, kendi istegiyle buradan ayrilir ve istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) Kadin ve Aile Saghig1 Merkezi'nde is bulur. Burada ger-
cek meslegi olan psikolojik danismanlik yapmak icin istihdam edilmistir. Ne var ki,
Zeynep’in almis oldugu lisans formasyonu ve genel olarak Tiirkiye iiniversitelerinde-
ki psikoloji programlarinin danismanlik teknikleri edinmek a¢isindan yetersiz olma-
sinin sonucu olarak, hafta iki giin egitim dort giin calisma olarak boliinmiistiir. Bu yeni
isyerindeki psikologlarin da biiyiik cogunlugu yeni mezun olmus kadinlardir. IBB'nin
saglik hizmetleri Saglik AS isimli bir taseron eliyle yiirttiilmektedir ve psikolojik da-
nismanlik hizmeti i¢in Saglik AS baska bir taseron sirket ile anlagsmistir. Baska bir de-
yisle Zeynep IBB’nin taseronunun tagseronuna bagh olarak calismaktadir ve isyerinde-
ki diger tiim psikologlar gibi s6zlesmeli ve glivencesizdir. Sonuc¢ olarak buradaki isgii-
cli devri de 6zel egitim ve rehabilitasyon alanindaki gibi son derece yliksektir. Zeynep
IBB’de toplam 2 yil calismayla en deneyimli psikolog haline gelmistir.'s

Saglik AS iiyelerinin Tiirk-is’e bagh Saglik-is sendikasina iiye olmalarina sirket tara-
findan ses ¢ikarilmamasina ragmen, bu sendikaya {iye olan taseron ¢alisanlari hig¢ bir
zaman 0nemli bir miktara erisememis. Zeynep burada gecirdigi iki yi1lin sonuna dogru
bir arkadasiyla beraber DiSK’e bagh Dev-Saglik-Is’e iiye oldugunda bu sendikanin is-
yerinde kendilerinden baska tiyesi yokmus.

Belediyede Zeynep ve is arkadasi psikologlarin is yogunlugu baslangicta bir hasta-
y1 haftada bir géormelerine elverecek makul bir diizeydeymis. Ne var ki, taseron sir-
ket tiretilen hizmetin niteligine degil de niceligine 6nem verdigi icin goriisme sayilari-
n1 arttirmalari icin psikologlar lizerinde baski kurmaya baslamis. Bilimsel olarak uy-
gun olan bir giin icerisinde 6 kisi ile goriismekken, psikologlar giinde 8 ile 11 arasinda
hasta ile goriismeye zorlanmislar. Belediye bilinyesinde tiretilen diger saglik hizmetle-
ri ile kiyaslandiginda psikolojik danismanlik hizmetinin getirisi daha az olmasi, 6nce
giinliik goriisme sayilarinin arttirilmasi, sonra da bu hizmetin bir fazlalik olarak go-
riilmeye baglamasi sonucunu vermis. Uretilen danismanlik hizmetinin niteligini dii-
stiren bir etken giinliik goriisme sayilarini arttirma yoniindeki sirket baskisiyken bir
digeri ise yiiksek devir hiziymis. Danisan ile danisman arasinda istikrarli ve uyumlu
bir iliski kurulabilmesi, 3-4 aylik kisa calisma dénemleri icinde miimkiin olamamak-
taymis. Bu etkenlerin sonucunda ortaya ¢ikan diisiik nitelik, bu hizmetleri belediye-
nin yurttasa ihsani gibi géren bakis acisi tarafindan mesrulastirilmaya calisiliyormus.

Taseron sirket psikologlarin ticretlerini diizenli 6dememekteymis. Bu duruma tepki
olarak psikologlar is yavaslatma eylemine gitmisler. Bu eyleme toplam 70 civarinda-
ki psikologdan 50 psikolog katilmis. Eylem sonucunda daha diizenli 6demeler yapil-
maya baslamis ama ayni1 zamanda psikologlara doniik isten atma tehditleri de orta-
ya atilmis. Giinltik goriismeleri arttirma baskisi ve hizmetin yeterince karl olmadigi-
n1 gurultila bir bigcimde psikologlarin yiiziine vurma aliskanligi siirdiiriilmis. Stire-
cin baglandig1 nokta, 2009 yilinda 72 olan psikolog sayisinin 2010 yilinda 15’e diisi-
rilmesi olmus. Zeynep de yasal duyuru olmaksizin s6zlesmesi uzatilmayan psikolog-
larin icindeymis.

TODAP’1n hak ihlalleri anketinde yer alan sorulardan anladigimiz kadariyla, Zeynep’in

1*Zeynep Giiliim ile miilakat, 19.05.2010.
15Zeynep Giilim ile miilakat, 19.05.2010.
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kisa is hayati boyunca karsilastigi ihlaller ve olumsuz kosullar psikologlarin ¢ogu i¢in
gecerli. Ankette so6zii gecen 36 ihlal bi¢cimini asagidaki sekilde kategorize ederek 6zet-
lemek miimkiin: isten atilma, s6zlesmeli ¢calismadan kaynaklanan ihlaller, taserondan
kaynaklanan ihlaller, sigorta primlerinin tam yatirilmamasi, kayitsiz calisma, sendikal
veya siyasi faaliyetten otiirii cezalandirilma, tiretilen hizmetin niteligini diisiiren uy-
gulamalar, mesleki gelisimin engellenmesi, mesleki gelisimin metalastirilmasi, riisvet
teklifi, kat1 gozetim.®

Ikinci Béliim: ELEPS’ten TODAP’a

Baran Giirsel’in anlattiklarina gore, yaklasik 10 yildir bir araya gelme ¢abasi igerisin-
de elestirel psikologlar var. Bu insanlar baslangicta cogunlukla, elestirel psikolojiye
ilgi duyan akademisyenler ve yurt disindaki yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, ana
etkinlikleri ise mail grubu ortaminda yiiriitiilen tartisma ve yazismalarmis. Bununla
beraber, 2003 yilindaki savas karsiti eylemlilik siirecinde oldugu gibi, zaman zaman
Psikologlar Platformu adi altinda politik eylemlere ve yiiriiytislere katilmislar. Eyliil
2008’de gerceklestirilen Elestirel Psikoloji Sempozyumu, bir mail grubundan somut
ve diizenli bir topluluga doniistilmesinde doniim noktasi olusturmus. Psikologlardan
ve psikoloji 6grencilerinden olusan bu topluluk, elestirel psikologlar kelimelerinin ki-
saltmasi olan ELEPS adin alarak, istanbul ve Ankara’da iki haftada bir yapilan diizen-
li toplantilara baslamis. Bu ilk zamanlarda toplantilarin giindemini daha ¢ok elestirel
psikolojiye iliskin teorik tartismalar belirlemekteymis.'”

ELEPS adi altinda kimi politik konularda aciklamalar yayinlanmis ve konferanslar dii-
zenlenmis. Bunlara érnek olarak YORSAN direnisi, polis siddeti gosterilebilir. Fakat ilk
zamanlarda bu aktiviteler, psikologlari isci olarak ele alan ve is¢i olarak psikologlarin
haklarini 6n plana alan bir siyaset izlememis. Bu acidan doniim noktasi ise, MEB’in
yukarida bahsi gecen ve psikologlari sosyal hizmetlerde zorunlu meslek personeli ol-
maktan ¢ikartan 27 Mart 2010 tarihli genelgesi olmus. Boylece ELEPS ¢alisan psiko-
loglarin haklari tizerine faaliyetler orgiitlemeye baslamis.'® ELEPS igerisindeki insan-
larin ve genel olarak psikologlarin giivencesiz ¢alisma iliskilerine girme diizeyi yiik-
seldigi ol¢iide topluluk bu tiir etkinliklere hiz vermeye baslamistir.

MEB genelgesine Tiirk Psikologlar Dernegi'nin (TPD) tepki verme bicimi, TODAP ¢ati-
s1 altinda toplanan psikologlar: tatmin etmemis ve TPD'nin ¢alisan psikologlarin hak-
larini yeterince korumadigini diisiinmelerine yol agmistir. Bu algilayis bi¢ciminin 6n
plana ¢cikmasinda, TPD'nin yonetsel organlarinin bilesimi de etkili olmustur. TODAP
liyesi psikologlara gore, bu organlar agirlikli olarak meslekte uzun tecriibe sahibi ser-
best klinisyenlerden ve akademisyenlerden olusmaktadir. Bu kisilerin degisen calis-
ma diinyasiyla iliskilerinin kopuk olmasi, TODAP {liyelerine gore sinifsal miicadele ve-
rebilmeleri 6niinde engel olusturmaktadir. Ayrica TPD’nin psikoloji algilamasi, TO-
DAP iiyeleri tarafindan, kendini politikadan ve iiretim iliskilerinden azade goren ge-
leneksel psikoloji yaklasimina yakin ve elestirel psikoloji yaklasimindan uzak olarak
degerlendirilmektedir.

TODAP’1n politik konumunu ve aktivitelerini li¢ baslik altinda toparlamak miimkiin-
diir. Bunlar emek ekseni, elestirel psikoloji ekseni ve toplumsal dayanisma ekseni-
dir. Emek ekseni ticretli calisan, issiz ve 6grenci psikologlar arasinda sinif bilincinin

16 “psikologlar I¢in Hak fhlalleri Anketi”, 17.05.2010, http://eleps.info/?p=514 [Cevrimici] erisim tarihi:
30.05.2010. Anketin kendisi: http://eleps.info/anket/anket.php [Cevrimici] erisim tarihi: 30.05.2010.
Anket heniiz sonuglanmamistir.

17Baran Giirsel ile miilakat, 19.05.2010.

18 Spylesi: Ozel Egitimde Yapilan Yasa Degisikliklerinin Calisanlara Yansimasi”, 12.05.2009 http://eleps.
info/?p=244 [Cevrimici] erisim tarihi: 30.05.2010, “ELEPS Soylesileri II: Ozel Egitimde Psikologlar”,
04.06.2009, http://eleps.info/?p=219 [Cevrimigi] erisim tarihi: 30.05.2010.
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yaygin hale getirilmesi ve giivencesiz ¢alismaya karsi miicadele olarak tanimlanabi-
lir'® TODAP’1n bu hatta yiiriittiigii miicadelenin ve yaratmaya c¢alistig1 direnis kiiltii-
riniin 6rnekleri olarak, hak ihlalleri anketi, diizenlenen panel ve sdylesiler, emekten
yana meslek yasasi talebinin 6rgilitlenmesi, mesleki gelisim i¢in diizenlenen konferans
ve egitimlerin licretsiz hale getirilmesi talebinin 6rgiitlenmesi, IBB'deki psikologlarin
isten cikarilmasina karsi diizenlenen basin aciklamasi, 1 Mayis’a psikologlar korteji
olusturarak katilinmasi gosterilebilir.

TODAP tiyesi psikologlarin ELEPS’ten bu yana en az emek ekseni kadar énemsedikle-
ri bir diger eksenleri ise elestirel psikoloji eksenidir. Elestirel psikoloji ekseni, kendi-
ni politikadan, tiretim iliskilerinden ve sinif miicadelelerinden azade goren gelenek-
sel psikoloji akimlari ile mesafe koymay1 hedeflemektedir. Calismanin amaci bir ¢ali-
sanlar orgiitii olarak TODAP’1 anlamak oldugu ve yazarin psikoloji sahasindaki bilgile-
rinin kithg1 engel olusturdugu icin elestirel psikoloji eksenine bu ¢alismada daha faz-
la deginilmeyecektir.2°

Nihayet TODAP’1n faaliyetini bicimlendiren iigiincii eksen, girisime adini veren top-
lumsal dayanisma eksenidir. Bu eksen, escinseller gibi baski altinda bulunan kimlik-
lere sahip insanlar ile dayanisma halinde olmay1 6ngérmektedir. Go¢menler, politik
mahkumlar, iskence magdurlari, tecaviiz magdurlar1t TODAP’1n dayanisma igerisinde
olmay1 diledigi diger gruplardir. Ayrica TODAP tiyesi psikologlar, direnis¢i TEKEL isci-
lerini sik sik ziyaret etmis ve onlara tlcretsiz psikolojik danismanlik hizmeti saglamis-
tir. Yine bu eksen ¢ercevesinde TODAP Kiirt sorunu konusunda da sessiz kalmamay1
tercih etmistir.?! TODAP’1n bir diger 6nemli talebi, psikolojik danismanlhigin bir yurt-
taslik hakki olarak taninmasi ve bu hakkin bir kamusal hizmet olarak en genis toplum
kesimlerinin erisimine agilmasidir. Giivencesiz ¢alisma bigcimlerinin hizmet niteligini
disiirdigi vurgulanmaktadir.?2

Uctincii Boliim: Sendikalar ve TODAP

Yukarida da deginildigi gibi, psikologlarin istihdam edildigi 24 farkli alandan bahset-
mek miimkiindiir. Bunlarin 11’i 17 Nolu iskolu’na, 5’i 2 Nolu Hizmet Kolu’'na, 3'ii 24
Nolu Iskolu’na, 3’ii 1 Nolu Hizmet Kolu’'na, 1'i 3 Nolu Hizmet Kolu’na baghdir.?® Tim
bu iskollarinin ayr1 ayri sendikalar tarafindan 6rgiitlendigini ve her is kolunda faaliyet
gosteren birden fazla konfederasyon oldugu géz 6niinde bulunduruldugunda, psiko-
loglarin tliye olabilecegi muhtemel sendika sayis1 epey ytiksek cikmaktadir.

1915.05.2010 tarihli Mobbing Paneli’'nde dagitilan TODAP brostirii.

20 Bu konuda daha ayrintili bilgi edinmek isteyenler icin: “Elestirel Psikologlar Ne Yapmaya Calisir?”,
01.09.2009, http://eleps.info/?p=262 [Gevrimigi] erisim tarihi: 30.05.2010, “Kitap Onerileri”,09.02.2009,
http://eleps.info/?cat=33 [Cevrimici]erisim tarihi: 31.05.2010, Elestirel Psikoloji Biilteni, Mart 2008 ve
Ocak 2009 sayilar1: http://www.elestirelpsikoloji.org/arsiv/01/icindekilerhtml [Cevrimici] erisim ta-
rihi: 31.05.2010, http://www.elestirelpsikoloji.org/arsiv/02/icindekilerhtml [Cevrimigi] erisim tarihi:
31.05.2010.

21 Ahmet Kilisli ile miilakat, 19.05.2010, “Siirt'te Yagananlar Uzerine Yaptigimiz Basin Aciklamast”,
16.05.2010, http://eleps.info/?cat=39 [Cevrimici] erisim tarihi: 29.05.2010, “4. Uluslararas1 Homofobi
Karsit1 Bulusma - Elestirel Psikoloji Atdlyesi”, 12.05.2009, http://eleps.info/?p=228 [Cevrimigi] erisim
tarihi: 29.05.2010, “Yoérsan Aciklamast”, 05.10.2008, http://eleps.info/?tag=yorsan-iscileri [Cevrimici]
erisim tarihi: 30.05.2010, “Basin Aciklamasina Davet - Gelin Hep Birlikte Escinselligi Hasta Olarak ilan
Eden Heteroseksist Kurumlara Karsi Sesimizi Yiikseltelim”, 15.01.2010, http://eleps.info/?p=336 [Cev-
rimici] erisim tarihi: 30.05.2010, “Kapitalizme Ofke TEKEL Direnisine Destek”, 10.02.2010, http://eleps.
info/?p=347 [Cevrimici] erisim tarihi: 30.05.2010.

22 “Psikolojik Destek Sosyal Bir Haktir”, 09.11.2009, http://eleps.info/?p=276 [Cevrimigi] erisim tarihi:
30.05.2010, “Taseronlastirma Halki Haklarindan, Psikologlar1 Isinden Etti”, 27.02.2010, http://eleps.
info/?p=371 [Cevrimici] erisim tarihi: 30.05.2010, “Bir Garip Psikolog-1I", 16.11.2010, http://eleps.
info/?p=300#more-300 [Cevrimici] erisim tarihi: 29.05.2010, Appendix I, pp. 4, 8 and 10.

B “Calisma Alanlarimiz ve Sendikalar”, 13.02.2010, http://eleps.info/?p=363 [Cevrimigi] erigim tarihi:
29.05.2010.
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Eger psikologlarin rahatca sendika tiyesi olabildigi kosullarda yasiyor olsaydik psiko-
loglarin sendikal hareketinin sendikal yapi1 tarafindan bo6liinmiis durumda oldugunu
soylememiz anlaml olabilirdi. Ne var ki cesitli sebeplerle psikologlar arasinda sendi-
kalilik orani ¢ok diistik diizeylerdedir. Bu sonucu doguran baslica etkenlerden birisi
olarak, psikologlarin kendilerini sendikaya tiye olabilecek isciler olarak gormemeleri,
ileride kuracaklar1 bir klinige inanmalar1 ve tabi bulunduklar1 glivencesiz ¢alisma ko-
sullarini calisma yasamlarinda gegici bir asama gibi algilamalar: gosterilebilir. Bir di-
ger aciklama, 6zel egitim ve rahabilitasyon merkezleri gibi yeni alanlarin giivencesiz
calisma kosullari ile faaliyete baslamasi ve ¢calisma yasamina buralarda baslayan yeni
mezun genclerin tabi bulunduklar1 calisma kosullarini benimsemeleri, ge¢cmislerin-
den referans alabilecekleri bir giivenceli calisma deneyimine sahip olmamalari olabi-
lir. Sendika tiyeligi diizeyini dusiiren bir diger etken, yasal sendika iiyeliginin isten ¢ik-
mayla beraber sona ermesidir. Isgiicii devir hizinin 3-4 ay oldugu bir alanda, bir sendi-
kaya yasal olarak iiye olabilme siiresi de 3-4 ay1 gecememektedir. Giivencesiz ve kisa
stireli calisan psikologlarin sendika tiyelik oraninin diisiik olmasi elbette sadece psi-
kologlardan kaynaklanmamaktadir. Sendikalarin saglam bir ekonomik zemin saglaya-
bilmek ve hayatta kalabilmek icin 6ncelikli olarak giivenceli ve siirekli calisan iscileri
orglitleme arayisinda olmalar, giivencesiz ve kisa stireli ¢calisanlar1 6rgiitleme nokta-
sinda tutuk davranmalari bir diger etkendir. Buna sendikalarin yukarida da deginilen
boliinmiisliik sorununu da eklemek gerekir.

Toparlayacak olursak, giivencesiz ve gecici ¢alisma, kendini isci olarak algilamama,
sendikalarin boliinmiisliigli ve yetersizligi gibi etkenler bir arada gilivencesiz ¢ali-
san psikologlar arasinda sendikalara orgiitliiliik diizeyinin diisiik olmasi sonucunu
vermektedir. Bu noktada bir meslek o6rgiitii olarak TPD'nin bu orgiitliiliik eksikligi-
ni giderebilecegi diilsiiniilebilirdi. Ne var ki, TODAP catis1 altinda toplanan psikolog-
lar, TPD’nin apolitik ve pasif bir 6rgiit oldugunu diisiinmekte ve bu yapiy1 bir orgiit-
liltik alternatifi olarak géormemekteler.?* Bu noktada TODAP’1, mevcut sendikalarin
ve TPD’nin giivencesiz ve gecici ¢calisma iliskileri ¢cercevesinde artan sayilarda iicret-
li emek-giicii piyasasina katilan psikologlar adina gerekli tepkiyi gelistirememesinin
sonucunda ortaya ¢ikan ve agirlikli olarak yeni mezun ve 6grenci psikologlara hitap
eden bir orgiitliiliik arayisi, bir miicadele araci olarak anlayabiliriz.

TODAP liyelerini sendikalara tiye olmaya davet eden bir yapidir. Buna ragmen, TODAP
icerisinde bile sendika liyesi olmayan psikologlar ¢cogunluk durumundadir. Bir yan-
dan iiyelerini sendikalara liye olmaya tesvik eden TODAP, bir yandan da sendikalarla
beraber eylemler ve etkinlikler 6rgiitlemektedir.?® Bu ¢alisma ¢ergevesinde goriisiilen
Ahmet, Baran ve Zeynep arkadaslar, sendikalara dontik yikici elestiriler dile getirme-
mekteler. Arkadaslarin belirttigine gore, su an itibariyle psikologlar sendikalalarin il-
gisini cok fazla cekmemektedir ama psikologlarin sendikalarda gosterecekleri varlik
giiclendikce bu durumda tersine donebilecektir. Bu anlamda TODAP kendini sendikal
orgiitlenmeye alternatif veya rakip olarak degil, sendikal orgiitlenmeyi tamamlayici
bir yap1 olarak kurmaktadir. TODAP farkl sehirlerde iki haftada bir {liye toplantilari
yapabilen, psikologlarin bir arada siyaset ytriitebilmesini saglayan ve en aktif tiyele-
ri fiili tiyelik?® seklinde de olsa ayn1 zamanda faal sendika iiyesi olan bir yapidir. Bu y6-

24“Tiirk Psikologlar Dernegi Hakkindaki Tespit ve Oneri Raporu”, 13.02.2010, http://eleps.info/?p=353
[Cevrimici] erisim tarihi: 30.05.2010, “Kongreye Davet - Bilgiye Esit Ulasim Hakkina Cagr1”, 04.04.2010,
http://eleps.info/?p=410 [Cevrimici] erisim tarihi: 30.05.2010.

25 TODAP ile sendikalarin beraber diizenledigi etkinlikler: IBB’de yasanan isten ¢ikartmalarla ilgi, Dev-
Saglik-Is, KESK and Yapi-Yol-Sen ile beraber basin aciklamasi. “Basin Ag¢iklamasina Cagr1”, 27.02.2010,
http://eleps.info/?p=369 [Cevrimici] erisim tarihi: 30.05.2010. Egitim-Sen and CMC-DER ile beraber
“Mobbing Paneli”, 11.05.2010, http://eleps.info/?p=478 [Cevrimigi] erisim tarihi: 30.05.2010.

26 Burada fiili tiyelik ile sunu kastediyoruz. Mevcut yasal sendikal yapi, ¢ok cesitli sebeplerle insanlarin
faal olabilecekleri ve gercekten orgiitlenebilecekleri sendikalara yasal olarak iiye olmalari dniinde en-
geller cikarabilmektedir. Bu ¢alisma kapsaminda miilakat yaptigimiz aktif TODAP {iyelerinden Baran
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niiyle TODAP, tiyeleri icin tek basina sendika tyeligi ile kazanilamayacak bir sendikal
miicadele kiiltiirii edinme alani olarak degerlendirilebilir.

Sonug¢

Her gecen y1l mezun olan psikolog sayisinin arttig1 bir ortamda, yeni mezun olmus
geng ve deneyimsiz bir psikologun kendi klinigini kurabilmesi ihtimali giderek diisii-
yor. Buna ragmen, bu yeni mezun psikologlarin dahi ¢ogu kendini is¢i olarak tanimla-
muyor ve sendikalara iiye olmuyor. Ote yandan, psikolojik danismanhigin da dahil ol-
dugu toplumsal hizmetlerin metalastirilmasi ve taseronlara devredilmesi, alana kar
odakli 6zel kurumlarin hakim olmaya baslamasi, psikologlar: diistik licretler ve dii-
zensiz 6demeler, glivencesiz ve gecici calisma ve cesit cesit hak ihlalleri ile yliz ylize
getirmektedir. Bu slirece paralel olarak olusan bir elestirel akademik topluluk, simdi
tcretli psikologlarin 6zorgiitlenmesinin yaratilmasi i¢in bir ¢ikis noktasi olma umu-
dunu tasiyor. Bu alan politik ve sendikal acidan aktif psikologlara, miicadele ve direnis
kiltiirtinii gelistirme ve yayma olanagi taniyor.

Tiirkiye sendikal yapisinin béliinmisligii ve sendikalara iiye olmanin ve sendikalar-
da iiye olarak kalabilmenin dniindeki biirokratik engeller, muhtemel bir psikologlar
hareketinin giiclenmesinin 6niine geciyor. Bu noktada TODAP psikologlarin sendikal
miicadelesi i¢in bir birlik zemini olusturabilir. TODAP’1n diizenli iiye toplantilari, sag-
ladigi stirekli ve diizenki orgiitliiliik hali, calisma yasamini odagina alan, ama ideolojik
miicadele, meslege elestirel yaklasim ve mesleki gelisimi, diger toplumsal hareketler-
le dayanismay1 ihmal etmeyen yaklasimi ciddi bir umut yaratiyor.

Psikologlarin glivencesiz ¢alisma bicimlerine karsi miicadelelerini mesrulastirirken
basvurduklari en 6nemli arglimanlardan biri de, psikolojik danismanlik hizmetinin
gecici calisma ve kar odakli tageronlastirma kosullari altinda niteliginden ¢ok sey kay-
bediyor olmasidir. Bu yoniiyle psikologlarin is giivencesi talebi, egitim ve saglik alan-
larinda hizmet iireten diger sinif kardeslerininki gibi, ayn1 zamanda tretilen toplum-
sal hizmetin niteligini yiikseltme talebi olarak okunmalidir. Her insanin dogustan sa-
hip olmasi gereken haklarin metalastirilmasi ve taseronlar eliyle kar odakli 6zel ku-
rumlara ve piyasanin dalgalanmalarina birakilmasi, toplumun en genis kesimlerini il-
gilendirmektedir. Buna karsi ytiriitillen miicadelenin topluma duyurulmasi toplum
nezdinde sendikal miicadelenin ve direnis kiiltiirliniin itibarini arttiracaktir.

TODAP deneyimini degerli kilan bir diger yon, psikoloji 6grencilerini birincil diizeyde
muhatap kabul ediyor ve 6rglitlemeye calisiyor olmasidir. Bu noktada TODAP’1n eles-
tirel psikoloji ekseni, elestirel diistinceye acik 68renciler icin bir tartisma ve diisiince-
lerini olgunlastirma olanag) saglamaktadir. Ote yandan TODAP’1n ¢alisan psikologla-
rin sorunlarina dair yurittigii miicadele, psikoloji 6grencilerine mezun olduklarin-
da karsilasacaklar: kosullar ve bu kosullar icerisinde bir direnis kiiltiirti yaratabilme
konusunda fikir vermektedir. TODAP’1n mesleki gelisimin ve yeterliligin saglanmasi-
nin lisans sonrasi iicretli sertifika programlarina ve tlicretli konferanslara baglanmasi
karsisinda verdigi miicadele, bu yapinin 6grenci ve yeni mezun psikologlarin mesleki
sorunlarini kendi sorunu edindigini gostermektedir. Meslek ici katmanlasmanin son
derece garpici oldugu psikoloji sahasinda, TPD'nin iicretli seminerler ve konferanslar
diizenlemesi ve sertifika baskisini kabullenmesinin yarattigi boslugun da sonucu ola-
rak, TODAP geng psikologlarin temsil ihtiyacina cevap verebilir bir konuma gelmekte-
dir. TODAP 6grenci iliskilerini derinlestirdikge, nasil bir pre-sendikalizm, mesleki ge-

arkadasimiz, 6 ay siireyle rehberlik biriminde calistigi ITU’de, Egitim-Sen 6 Nolu Sube ¢alismasi yaptu.
Aslinda Baran'in, gecici personel oldugu i¢in, yasal olarak Egitim-Sen tliyesi olmas1 miimkiin degildi.
Bununla beraber aktiiel calisma hayati Egitim-Sen icin faaliyet gostermesini, bir anlamda Egitim-Sen’in
fiili liyesi olmasini gerektiriyordu. Bu duruma benzer 6rneklere baska alanlarda ve sendikalarda da ras-
layabiliriz.
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lisim, mesleki elestirellik ve calisma yasamina iliskin talepler nasil birbirini destekle-
yebilir gibi sorulara daha etkili yanitlar bulabilecegiz.



